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Preparazione del Piano di Gestione e del Piano d’Azione dell’Accordo Pelagos 2028–2033
1. Introduzione e obiettivi
Il nuovo Piano di Gestione 2028–2033 e il relativo Piano d’Azione saranno elaborati attraverso un processo strutturato, partecipativo e adattivo, basato sull’esperienza e sugli insegnamenti tratti dal ciclo di pianificazione 2022–2027.
Il processo di redazione mira a:
· garantire continuità con l’attuale visione strategica, integrando al contempo le lezioni apprese;
· rafforzare il coordinamento e la governance tra tutte le Parti;
· promuovere un approccio di co-progettazione che coinvolga portatori di interesse istituzionali e non istituzionali;
· fornire un quadro di pianificazione chiaro, pratico e attuabile.
Come nel ciclo precedente, il Piano di Gestione fungerà da:
· quadro strategico di indirizzo politico;
· mandato che definisce i principali ambiti di intervento;
· base per il Piano d’Azione, che stabilisce azioni e attività concrete.
Il processo dovrà rafforzare Pelagos come accordo multilaterale, promuovendo il coordinamento tra le Parti invece di azioni nazionali isolate.
2. Principi guida
L’organizzazione dei lavori seguirà principi chiave derivati dal precedente ciclo di pianificazione.
La redazione del Piano di Gestione e del Piano d’Azione Pelagos 2022–2027 si è basata su un flusso di lavoro strutturato e orientato alle decisioni, combinando elaborazione tecnica e revisione istituzionale iterativa. Il processo ha incluso:
· la valutazione del Piano di Gestione 2016–2021;
· la preparazione del nuovo Piano di Gestione e del Piano d’Azione 2022–2027.
Il Segretariato Permanente ha attuato tale mandato tramite un bando di consulenza, affidando al consulente la responsabilità di redigere i nuovi piani mediante un approccio partecipativo, basato sulla documentazione del Segretariato, sui contributi delle Parti (anche tramite un gruppo tecnico-scientifico tripartito) e su consultazioni formali dei portatori di interesse, ove pertinenti.
Le bozze finali sono poi state consolidate integrando commenti ed emendamenti delle Parti e i contributi di una consultazione pubblica1.
La bozza del piano è stata successivamente esaminata dal Comitato Scientifico e Tecnico (CST) nella riunione del luglio 2021, che ha formulato raccomandazioni tecniche alle Parti. Il Piano di Gestione e il relativo Piano d’Azione 2022–2027 sono stati formalmente adottati come esito vincolante dell’8ª Riunione delle Parti (Roma, 15–16 dicembre 2021) tramite la Risoluzione 8.1.
2.1 Strumenti disponibili
Il processo si è basato su diversi strumenti e passaggi formali di governance che saranno applicati anche questa volta:
· modulo di autovalutazione sull’attuazione del Piano di Gestione e del Piano d’Azione esistenti, da compilare dalle tre Parti e dal Segretariato Permanente;
· per la valutazione attuale, il modulo potrà essere compilato dal CST (come organo collegiale), ove necessario, dai coordinatori dei pertinenti gruppi di lavoro Pelagos, dai Comuni aderenti alla Carta Pelagos e dagli Ambasciatori Pelagos;
· questionario online per i portatori di interesse (scienziati, utenti del mare, ONG, Comuni, delegati ufficiali negli organi statutari Pelagos, autorità nazionali e internazionali competenti, ecc.);
· riunioni con il gruppo tecnico-scientifico tripartito;
· riunioni con i Punti Focali Nazionali (e/o il gruppo di lavoro Governance);
· validazione tecnica tramite raccomandazione formale del CST;
· adozione formale durante una Riunione delle Parti (MoP) nel 2027.
2.2 Cronoprogramma indicativo di redazione del Piano 2028–2033
Il ciclo di redazione seguirà le seguenti principali tappe:
· valutazione del Piano di Gestione e del Piano d’Azione esistenti (entro fine agosto 2026);
· consultazione sugli attuali Piani (metà settembre 2026);
· primo allineamento della bozza (metà ottobre 2026);
· fase intermedia di allineamento (novembre 2026);
· bozze riviste (entro fine dicembre 2026);
· allineamento finale dopo consultazioni sulle prime bozze (gennaio – metà febbraio 2027);
· consegna delle bozze finali (inizio marzo 2027).
L’incarico potrà essere affidato a un singolo consulente o a un team.
2.3 Approccio partecipativo e inclusivo
Il processo di redazione coinvolgerà attivamente sia gli organi statutari dell’Accordo sia la più ampia comunità Pelagos, compresi attori non formalmente collegati all’Accordo.
Saranno coinvolti:
· Parti Contraenti e Punti Focali Nazionali
· Segretariato Permanente
· Presidenti e delegati passati e attuali delle Riunioni delle Parti (MoP)
· Presidenti e delegati passati e attuali del Comitato Scientifico e Tecnico (CST)
· Coordinatori e membri dei Gruppi di Lavoro Pelagos
· Comuni firmatari della Carta Pelagos
· Ambasciatori Pelagos
· Partner ufficiali Pelagos
Inoltre, il processo coinvolgerà stakeholder esterni, tra cui:
· comunità scientifica;
· ONG e organizzazioni internazionali;
· soggetti del settore privato;
· autorità locali e società civile.
Questo approccio riflette i principi di responsabilità condivisa e cogestione evidenziati nell’attuale Piano di Gestione.
3. Struttura generale del processo
Il processo di redazione sarà organizzato in sei fasi principali:
Fase 1 – Fase preparatoria (definizione dell’ambito e del mandato)
Responsabile: Segretariato Permanente
Attività principali:
· selezione di un consulente o team di consulenti;
· mappatura degli stakeholder e aggiornamento mailing list;
· individuazione dei documenti di riferimento;
· definizione finale del calendario, delle scadenze e dei deliverable.
Fase 2 – Revisione e valutazione dei Piani 2022–2027
Responsabile: Consulente/i
Attività principali:
· valutazione dell’attuazione del Piano 2022–2027;
· redazione di un Rapporto di Valutazione Indipendente;
· identificazione di risultati raggiunti, lacune e criticità.
Fase 3 – Redazione dei Piani 2028–2033
Responsabile: Consulente/i
Attività principali:
· definizione della visione generale e degli obiettivi strategici;
· temi prioritari;
· ambiti di intervento:
· Governance
· Comunicazione e rafforzamento capacità
· Ecosistemi e pressioni
· Cooperazione internazionale e networking
· traduzione degli obiettivi in:
· azioni concrete e sotto azioni;
· risultati attesi;
· definizione di:
· ruoli e responsabilità;
· tempistiche;
· indicatori.
Fase 4 – Consultazione pubblica sulle bozze finali
Responsabile: Segretariato Permanente e Consulente/i
Attività principali:
· consultazione pubblica online sulle bozze dei Piani prima della Riunione delle Parti.
Fase 5 – Consolidamento e validazione istituzionale
Responsabile: Consulente/i
Attività principali:
· circolazione delle bozze agli organi statutari;
· revisione sulla base dei commenti delle Parti;
· validazione formale tramite:
· Comitato Scientifico e Tecnico (CST)
· Conferenza delle Parti (COP)
Fase 6 – Adozione finale
Responsabile: Segretariato Permanente, CST e MoP
Questa fase conclude il processo con l’adozione formale del Piano di Gestione e del Piano d’Azione.
4. Quadro di governance e integrazione
4.1 Governance del processo di redazione
Il processo sarà supervisionato da un Organo Consultivo Trilaterale (TAB), coordinato dal Presidente del CST e facilitato dal Segretariato Permanente.
Il TAB riunirà:
· consulente/i incaricati;
· esperti tecnici nominati dalle tre Parti;
· coordinatori dei Gruppi di Lavoro Pelagos.
Il TAB garantirà coordinamento generale, coerenza strategica ed efficace interazione tra lavoro tecnico e supervisione istituzionale.
4.2 Integrazione dei temi trasversali
Il processo valuterà e rafforzerà l’integrazione delle priorità trasversali già emerse nel ciclo precedente:
· mitigazione dell’inquinamento (Italia);
· attività marittime sostenibili (Francia);
· rafforzamento della governance;
· comunicazione e capacity building.
Tali temi saranno rivalutati e perfezionati per assicurarne la rilevanza e l’effettiva integrazione nei Piani 2028–2033.


__________________________
 La consultazione è stata effettuata secondo il seguente calendario:
· prime bozze (5-27 novembre 2020);
· Riunione intermedia di allineamento con i PNF e il gruppo tecnico scientifico tripartito (30 novembre-14 dicembre 2020);
· revisioni dei progetti (15-21 dicembre 2020);
· riunione finale di allineamento NFP (22 dicembre 2020-13 gennaio 2021);
· Consegna delle bozze finali: 18 gennaio 2021.
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